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L Cerinle generole de securitute gi sdndtste tn muncd
1.1. La indeplinirea obligatiunilor de functie in calitatea de director se admit persoanele, care

au trecut examenul medical la incadrarea in muncd gi periodic (in confomtitate cu
regulamentul HG Nr.1025 din07.09.20i6), instruirile introductiv generale gi la locul de
munci, cursul de instruire gi verificare al cunoqtinlelor in domeniul securitdlii gi sandtdlii
muncii. Deasemenea in conformitate cu prevederile afi. 17 alin. (7) Legea nr. 186 din
10.07.2008, instruirea conducdtorilor unitSlilor, conducdtorilor locurilor de muncd,
specialiqtilor qi reprezentalilor lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdlii
gi sdndtdlii in muncd se efectueazd, Tndatd, dupd numirea lor in funcliile respective gi,
periodic, cel puJin o datd in 36 luni, la cursuri de instruire realizate de servicii exteme de
proteclie gi prevenire.

1.2. Directorul, care in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu foloseqte computerul,
faxul, maqina de multiplicat (tip xerox), caloriferul electric, fierbStorul de apd qi alte
echipamente acfionate electrice (in continuare aparate electrice de birou) trebuie sd
posede cel pulin grupa I in domeniul electrosecuritdlii.

1.3. Directorul este obligat:
a) sd ?ndeplineascd cerinlele Regulamentului de ordine interioard gi dispoziliile

zilnice ale conducdtorului sdu direct;
b) indeplinindu-qi funciiile sale de serviciu sa find aminte despre rdspunderea

personald pentru respectarea Regulilor de Securitate qi Sdndtate in Muncd qi

securitatea colegilor sdi de lucru;
c) in cazul producerii unui accident de muncd, sau a altui eveniment, care pune

in pericol viafa gi sdndtatea celor din jur, sd anun]e imediat serviciul de
Securitate qi Sdndtate in Muncd, gi sa ia mlsuri pentru a nu modifica starea
de fapt, dacd acesta nu conduce la agravarca situaliei sau menJinerea
potentialului de periculazitate ;- d) sd organizeze acordarea primului ajutor accidentatului qi stabilizarea
situa{iei, astfel, inc6t pericolul sd nu sd se extindd;

e) sd semnalizeze imediat specialiEtii din domenii respective despre defecJiune
a aparatelor electrice de birou, care poate constitui un pericol de accidentare;

0 sd nu scoatd (accidenteze, blocheze), ori sd distrugd dispozitivele de
proteclie ale aparatelor la care Iucreazd;

g) sd fie in deplind capacitate de muncd pe durata intregului program de lucru,
incdt sd nu expund la pericol atdt persona proprie, cAt qi pe ceilalli angajali;

h) sd insugeascd gi sd respecte instruc{iunile de securitate Ei sdndtate in muncd
specifice activitdlii prestate gi sd se autoinstruiascd in acest domeniu;



i) sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor
referitoare la grupurile sensibile la riscuri specifice;j) sa decidd care sint mdsurile de protecli. .i ur-.azd, a fi luate qi, in caz de
necesitate, care este echipamentul de proteclie ce poate fi utilizal

k) sd Jind eviden{a accidentelor de muncd ce au ca efect incap acitateade munc6
a lucrdtorului pentru mai mult de 3 zile;

l) sd intocmeascd pentru autoritdlile competente, in conformitate cu actele
normative in vigoare, rapoarte privind accidentele de muncd suferite de
lucrdtorii sdi;

m) sd intocmeascd',in cazul cind natura gi gradul de risc profesional o necesita,
un plan anual .de proteclie gi prevenire care sd includd mdsuri tehnice,
sanitare, organizatorice gi de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor
profesionale, care sd fie aplicat corespunzdtor condiliilor de lucru specifice
unitalii;

n) sd stabileascd pentru lucrdtori atribuJiile ce le revin in domeniul securit6trii gi
sanatatrii in munc6, corespunzdtor posturilor de lucru sau functiilor
exercitate;

o) sd asigure elaborarea instruc{iunilor de securitate qi sdndtate in muncd,
pentru aplicarea actelor normative in domeniu, linind seama de
particularitdlile activitdlilor gi ale locurilor de muncd din unitate;p) sd asigure gi sd controleze, prin propria competenfd, prin intermediul
lucrdtorilor desemna{i gi/sau al serviciilor externe de proteclie gi prevenire,
cunoagterea gi aplicarea de citre toti lucrdtorii a mdsurilor ir&azute in
planul de proteclie qi prevenire stabilit, precum gi a dispoziliiior legale in
domeniul securitdlii qi sdnatdlii in muncd;

q) sd ia mdsuri pentru asigurarea unitalii cu materialele necesare inform6rii gi
instruirii lucrdtorilor: afiqe, ghiduri, filme cu privire la securitatea qi
sdndtatea in munc6 etc.;

r) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra
riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de muncd,

. precum qi asupra mSsurilor de protecfie gi prevenir. r"""rur.;
s) sd, angajeze numai persoane care, in unna examenului medical gi, dupd caz,

a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care
urmeazd" sd o execute;

t) sd asigure efectuarea examenului medical periodic ai, dupd caz, testarea
psihologicd periodicd a lucrdtorilor;

u) sd tina evidenta zonelor cu risc profesional grav qi specific;
v) sd asigure func{ionarea permanentd gi .-or"rp.,niatoare a sistemelor gi

dispozitivelor de proteclie, a aparaturii de mdsuiare gi de control, precum gi
a instalafiilor de captare, de retinere gi de neutralizaie a substanfeior nocive
degajate in timpul proceselor tehnologice;

w) sd asigure comunicarea, cercetarea gi rapo rtarea corectd qi in termenele
stabilite a accidentelor de muncd produse in unitate, elaboraiea gi realizarea
mdsurilor de prevenire a acestora;

x) sd prezinte documentele gi informaliile privind securitatea qi sdndtatea in
muncd, solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului sau in timpul
cercetdrii accidentelor de munc6

y) si asigure tealizarea rrrdsurilor dispuse de inspectorii de muncd in timpul
controlului gi in timpul cercetdrii accidentelor di munc[;

z) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sd
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de muncd;

aa) sd nu modifice starea de fapt rczultatf, din prodr-rcerea unui accident grav,
mortal sau colectiv, de muncd, cu exceplia cizurilor cind menJinerea acistei



-Tstdri poate genera alte accidente de muncd ori poate periclita viala
accidentalilor gi a altor persoane;

bb) sa asigure lucrdtorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;
cc) sd acorde gratuit lucrdtorilor echipament individual de protectie;
dd) sA acorde gratuit luudtorilor echipament individual de protectie nou in cazul

degraddrii acestuia sau in cazul pierderii calitalilor de protecfie.
1.4. La utilizarea aparatelor electrice de birou (computer, fax, xerox, samovar, g.a.J

principalii factori periculoqi qi nocivi sunt: curentul electric, acliunea cdmpului
electromagnetic (radiofrecventei), curentul electric static, zgomotul, tensiunea
psihoemofionald, iluminare insuficientd.

1.5. Directorul trebuie sd cunoascdmdsurile de proteclie contra electrocutdrii gi metode de
acordare ale primului ajutor accidentatului.

1.6. in scopul asigurdrii electrosecuritalii, directorul este obligat sd asigure urmdtoarele
cerinle:

a) pentru evitarea electrocutdrii nu se admite contactare cu p[rfile conductoare
deschise neizolate ale aparatelor electrice, sd nu execute in mod samavolnic
repara{ia lor;

b) conectarea la refeaua electricd a echipamentelor de muncd nu se admite
numai prin dispozitivele special destinate pentru acest scop;

c) nu se admite executarea lucrdrilor la aparatele electrice, care au
conductoarele electrice neizolate (ori izolalia defectatd), sau dacd la
contactul cu ele se simte c6tugi de pufin acliunea curentului electric;

d) despre toate cazurile de rupere a conductoarelor electrice, deteriorarea

^ legdrii la pdmdnt trebuie informat electricianul de serviciu.
1.7. In scopul asigurdrii securitdlii antiincendiare, directorul este obligat sd indeplineascd

urmdtoarele cerinJe:
a) fumatul se admite numai in locurile speciale destinare pentru acesr scop,

dotate cu urne antiinflamabile gi mijloace antiincendiare;
b) sd nu blocheze accesul gi trecerile spre mijloacele antiincendiare;
c) sd nu lase frrd supraveghere, chir pe o intrerupere de scurtd duratd, aparatele

conectate la re{eaua electricd;
d) caloriferele electrice de incdlzire se admit spre utilizare numai cu acordul

electricianului. Ele se instaleazd la o distanJd de cel pulin lm de la alte
aparate electrice, mobilier ori materiale uqor inflarnabile.

1.8. Deplasdndu-se pe teritoriul intreprinderii ori a subdiviziunii structurale directorul
trebuie sd respecte cerinfele securitAlii rutiere.

IL Cerinle de securitctte Si sdndtate tn muncd ptnd Io tncepereo Iucrului2.1. Pdnd la inceperea lucrului directorul este obligat:
a) sd examineze locul (locurile) de muncd gi sd-l (le) elibereze inclusiv pi

trecerile spre ele de materialele qi obiectele in surprus;
b) sd controleze suficienia ilumindrii locului de muncd;
c) sd controleze fiabilitatea instaldrii mesei de lucru, scaunului, aparatelor

electrice de birou (computer, xerox, fax, q.a.), in caz de necesitate s6 regleze
t lrasa, scaunul (fotoliul) cit gi aranjarea elementelor aparatelor electriCe de

birou (computer, xerox, fax, $.a.) din punct de vedere al cerinlelor
ergonomice cu scopul excluderii unor poze incomode gi tensiuni excesive
ale ochilor.

2'2' Se interzice a curdla de praf ori murddrie aparatele electrice de birou conectate la relea
cu materiale umede. Acest lucru se efectueazd dupd deconectarea de la re[ea a
aparatelor electrice.

2'3. Directorului i se interzice si admitd utilizarea aparatelor electrice de birou de c6tre
persoanele, care nu au dreptul de acces la ele.



2.4. Directorul, este obligat sd examineze locurile de muncd gi sd organizeze procesul de
muncd al acestora in conformitate cu cerinlele actelor normative in vigoare,
asigurdndu-le condilii de muncd nepericuloase. El trebuie sd informeze salaria(ii din
subordine qi sd-i consulte in legdturd cu aspectele activitdlii de prevenire care ii
afecteazd..

lil. Cerinle de securitate Si siindtste tn muncd tn timpul lucrului
3.1. Pe parcursul programului de lucru nu se admite ttilizarea bduturilor alcoolice qi

utilizarea drogurilor, c6t 9i prezenla la lucru in stare de ebrietate, sau sub influenfa
drogurilor.

3.2. Directorul rdspunde pentru felul in care se realizeazd activitatea de prevenire in
sectorul subordonat, implicat pentru orice abatere de la actele legislative li normative
de securitate qi sdndtate in muncd, frrd excepfie, relativ la toate elementele ale
sistemului de muncd pe care il organizeazd qi conduce.

3.3. Directorul este obligat:
a) sd urmdreascd permanent qi sd ia mdsuri pentru menlinerea echipamentelor

de muncd, cdilor de acces gi a mediului de rlunca (fizic) intr-o stare
corespunzdtoare cerinfelor de Securitate qi sdndtate in Muncd;

b) sd realizeze instruirea de securitate a muncii la locul de muncd pentru
personalul in subordine, conform prevederilor actelor normative de
Securitate qi Sdndtate in Muncd gi se autoinstruiegte in domeniu. Toate
tipurile de instruiri vor fi consemnate in ,,Fiqa individuala de instruire in
domeniul Securitdlii qi sdndtSlii in Muncd". Pentru lucrdtorii sezonieri,
temporari sau zilieri, pentru vizitatorii in grup, cdt gi pentru personalul
ingineresc-tehnic din cadrul administraliei vor fi intocmite fige personale de
Securitate Ei sdndtate in Muncd conform anexei 6 din Regulamentul privind
modul de organizare a activitdlilor de proteclie la locul de muncd precum Ei
prevenirea riscurilor.

c) sd urmdreascd qi recomande conducerii intreprinderii, sd angajeze la lucru
persoanele care, in urma controlului medical gi a verificdrii atitudinilor
psiho-profesionale corespund sarcinii de munc6 ce urmeazd sd o execute, sd
ia mdsuri de verificare a salariaJilor in vederea admiterii la lucru doar a celor
in deplind capacitate de muncd, sd asigure salarialilor controlul medical
periodic;

d) sd verifrce qi sd admitd la lucru numai a personalul aflat intr-o stare
corespunzdtoare de sdndtate, odihnd, etc., instruit, instructat ?n domeniul
Securitalii ;i Sdnatdlii in Muncd qi dup6 caz, autorizat;
sd" repartizeze personalul la locurile de munc6, sd stabileascd qi sd
rcpartizeze sarcini de muncd gi sd, organizeze procesul de muncd in
conformitate cu cerinlele de Securitate qi sdndtate in Muncd;
sd-gi dea avizul la modificarea metodelor gi procedeelor de iucru;
sd urmdreasci qi sd asigure dotarea personalului din subordine cu mijloace
de muncd qi protec{ie adecvate gi utilizarea corespunzdtoare a acestora;
sd urmdreascd permanent respectarea cerinlelor de Securitate ;i sdndtate in
Muncd de cdtre personalul din subordine qi sd ia mdsuri in caz de abatere;
sd efectueze permanent controlul stdrii securitdlii gi sdndtdlii muncii la
locurile de muncd din subordine;
sd organizeze qi sf, petreacd in termenele stabilite verificarea (examinarea)
tehnicd a echipamentelor de muncd gi protec{ie in conformitatea cu Normele
qi Regulile in vigoare;
sd asigure elaborarea instruc{iunilor de Securitate qi sdndtate in munc6
pentru salariati din subordine conform profesiilor qi serviciilor prestate.

e)

f)
s)

h)

i)

k)

i)



IV Cerinle de securitote Si sdndtate tn muncd tn timpul lucrului la
computer

4.1.in timpul lucrului la computer, angajatul este obligat sd respecte urmdtoarele cerin(e:
a) sd nu contacteze panoul posterior procesorului cdnd sistemul de alimentare cu

curent electric este conectat;
b) nu se admite reconectarea figelor de interfald (intrare-iegire) a cablurilor,

dispozitivelor periferice c6nd computerul este conectat la releaua electricd;
c) sd nu admitd nimerirea umezelii pe suprafala procesorului, monitorului, claviaturii,

imprimantei gi alte dispozitive;
d) de sinestdtdtor sd demonteze qi sd repare computerul gi elementele din completarea

lui.
4 .2.c onectarea computerulu i se efectuea zd, in urmdto area s ucce s iune :

a) se conecteazd blocul de alimentare;
b) se conecteazd, dispozitivele periferice (imprimanta, monitorul, scannerul, q.a.);
c) sd conecteazd procesorul;

4.3.Angajatul este obligat sd deconecteze imediat computerul in cazurile:
a) depistdrii oricdror defecte;
b) la deconectarea neagteptatd a curentului electric;
c) in timpul curalirii computerului.

4.4.Regla!i scaunul in aga fel incit pozilia ochilor fatd de ecranul monitorului sd fie la nivelul
centrului ecranului sau la 213 din indllimea acestuia.

4.5.Pozi1ionali tastatura astfel incit sd permitd gdsirea unei pozilii confortabile de lucru, prin
care sd evitali oboseala din brale sau miini.

4.6. Distanfa optimd de la ochi pind la ecran este de 600-700 mm, cea admisibild fiind nu mai
micd de 500 mrn.

4.7.Ecranul monitorului va fi amplasat in zonaunghiului de proteclie a corpurilor de iluminat' in aqa fel ca aceasta sd nu se reflecte pe suprafafa ecranului.
4.S.Durata generald a zilei de muncd la monitor este de 8 ore, se admite activitatea in

schimburi cu durata de 12 ore.
4.9.Pentru asigurarea capacitalii optime de muncd qi menJinerea sdndtdfii, in afard, de pauza

obligatorie pentru pfinz, in decursul zilei de muncd se efectueazd suplimentar pauze
reglementate, care se includ in timpul de muncd.

4.10. In ziuade muncd de 8 ore, pauzele reglementate se acordd dupd 2 ore de la inceputul
schimbului qi dupd 2 ore dupd pfrnz, cu durata de 15 minute fiecare.

4.11. In ziua de muncd de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sd fie efectuate in primele 8 ore
ca qi pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupd fiecare ord c?te 15 minute.

4.12. In timpul intreruperilor regulamentare in scopul reducerii tensiunii psiho-emotionale,
oboselii analizatorului vizual, inldturdrii acfiunii hipodinamice gi hipochinezie,
preintAmpindrii oboselii poanotomice se indeplinesc exerci [ii fizice, p.ntr.r ochi qi
relaxare psihologicd.

4.13. Dacd' simlili dificultdli vizuale cauzate de lucrul la monitor comunicali angajatorului
pentru a or ganiza examinarea oft almolo gicd.

V, Cerinle de securitute Si sdndtate tn muncd tn situalii de uvurie
5.1. in situalie de avarie, lucrdtorul este oblisat:

a) sd acorde primul ajutor medical accidentatului (in caz de traumd);
b) sd apeleze Serviciul Nalional Unic pentru Apelurile de Urgenld-l12;
c) sd informeze imediat conducdtorul locului de muncd;
d) sd participe la lichidarea consecinlelor avariei.

5.2. La aparilia situaliei de avarie, lucrdtorul este obligat:
a) sd suspende imediat lucrul;
b) sd preintAmpine colegii despre pericol;
c) sd apeleze Serviciul Nalional Unic pentru Apelurile de Urgenld-112;
d) sd pdrdseas cd, zona periculoasd;



e) sd informeze conducdtorul sdu direct;

" 0 sd participe la lichidarea consecinlelor situaJiei date.
5.3. In cazul inflamdrii conductoarelor electrice, lucrdtorul este oblisat:

a) sd suspende imediat lucrul;
b) sd deconecteze intrerupdtorul cu pArghie;
c) sd apeleze Serviciul Nalional Unic pentru Apelurile de Urgen{d-112;
d) sd participe la stingerea focului;
e) sd informeze conducdtorul locului de munc6.

5'4.La stingerea incendiilor in instalatiile electrice se utilizeazd stingdtoarele cu bioxid de
carbon sau stingdtoarele cu pulbere.

5.5. In cazde incendiu, lucrdtorul este obligat:
a) sd pre?ntdmpine colegii sdi despre pericol;
b) s[ solicite ajutorul echipei de pompieri apelind Serviciul Najional Unic pentru

Apelurile de Urgenld-1 I 2;
c) sd participe la stingerea focului (flacdra se stinge cu nisip, pdnzd, de cort, apd,

stingdtoare). Lucrdtorul este obligat sd cunoascd metodele de acordare a primuiui
ajutor medical in caz de arsuri. Nu se admite tragerea de pe locurile arse a
imbrdcdmintei gi scoaterea de pe rand a albiturilor lipite. Locqrile arse se spald cu
apdcuratd, ulterior cu o solufie slabd de acid acetic sau boric. incazul arsurilor ale
ochilor, se aplicd comprese din solufie slabd de acid boric.

5.6. in caz de electrocutare, accidentatul imediat se eliber eazd de sub acliunea curentului electric,
deconectAnd releaua cu intrerupdtorul sau printr-o metodd de rupere a ei. Dacd aceste acliuni
sunt imposibile, accidentatul trebuie separat de pdr{ile conductoire folosind echipamentul de
protec{ie sau obiecte uscate, care nu conduc curentul electric. Dupa eliberarea accidentatului
de sub acfiune curentului electric apelali Serviciul Nalional Unic pentru Apelurile de
Urgenld-112.Pdnd la sosirea medicului, dacd accidentatul nu respird, ie executb respiralia
artificiald gi masajul exterior al inimii, atrdgAnd atenfie la starea pupilelor accidentatului.
Pupilele mdrite indicd la agravarea bruscd a circulafiei sdngelui la creier, in acest caz.
rdsucitarea se incepe imediat.

5.7. in caz de intoxicalie c\ gaze apelali Serviciul Nalional Unic pentru Apelurile de Urgenld
112. Pdnd la sosirea medicului:

a) accidentatul se scoate la aer curat;
b) se elibereazd de tot ce impiedicd respira{ia lui (se deschide gulerul, se scoate

centura, brdul, etc.);
c) se curdtd accidentatului gura de mucozitate cu ajutorul tifonului qi se dd s6 miroase

hidroxid de amoniu.

VI. Cerinle de securitute Si sdndtste tn muncd tn timpul cleplasdrilor tle
serviciu

6.I. in timpul deplasdrilor locale, vizitacu interes de serviciu a subdiviziunilor structurale
ale intreprinderilor, ori ale altor unitdli economice, angajatul este obligat:

a) deplasdndu-se pe jos ori cu transportul obqtesc sd respecte regulile securitdlii
rutiere;

- b) sd traverseze drumurile, podurile, tunelurile numai in locurile destinate pentru
trecerea pietonilor ori la culoarea verde a semaforului. Dacd acestea lipsesc,
stdnd la marginea drumului trebuie sd priveascd atent in ambele pa4i, sa
aprecieze distanla pdnd la mijloacele de transport care se apropie qi apoi sA
traverseze drumul pe perpendiculard, cdnd situalia nu prezintd pericol; 

-

c) cdile ferate s"d le traverseze prin tuneluri pentru pietoni ori pe podurile de
trecere pentru pietoni;

d) folosindu-se de autovehiculul de serviciu, angajatul trebuie sd se foloseascd
de centura de .siguranfd (dacd vehiculul este dotat cu ea). imbarcarea qi
debarcarea din autovehiculul de serviciu se efectueazd. din partea trotuarului
sau a marginii drumului. Ambarcarea din partea carosabild a drumului se



admite numai in cazul dacd nu existd vre-un pericol gi nu incurcd altor
parlicipanfi ai circulaliei.

6.2. in timpul deplasdrii cu autovehiculul, directorului i se interzice sd sustragd atenlia
goferului prin vorbe qi alte acliuni, cAt qi sd deschidd ugile.

6.3. Directorului i se interzice deplasarea cu autovehiculul de serviciu in stare de ebrietate

sau in timpul migcdrii lui sd foloseasci bduturi alcoolice.
6.4. MergAnd pe teritoriul intreprinderii, directorul trebuie s[ cedeze drumul mijloacelor de

transport, sd nu calce pe capacele fdntdnilor de vizitare, sd nu meargd pe cdile ferate.

6.5. Directorul, afldndu-se in deplasare in raioanele Republicii Moldova qi peste hotarele

ei, trebuie sd aibd un comportament inteligent gi cult, la solulionarea intrebdrilor de

serviciu sd dea dovadd de inalt profesionalism. Fiind cazatin hotel, ori alte institulii,
sd nu agreseze pe cineva, sd nu provoace sfadd ori alte infracfiuni.

VII. Cerinle de securitate Ei sdndtate tn muncd Iu terminorea lucrului
7 .1. La terminarea lucrului:

a) aparatele qi echipamentele de muncb cu acJionarea electricd se deconecteazd

de la relea, dupd. caz- se incuie;
b) se aduc in ordine locurile de muncd gi trecerile spre ele;

c) se curdtb de praf qi murddrie echipamentele de muncd, aparatele de birou gi

dupd caz - echipamentul individual de protectie;
d) se controleazd. dacd. n-au rdmas echipamente conectate la retea, focare

incendiare tdinuite, se incuie biroul (incdperea de muncd), dupb caz - se

conecleazd la sistemul de semnalizare qi se predd serviciului de pazd;

Blaborat: Darii Ion / Ora"


